I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°

La Asociacion Civil “Distribuidores de Instrumentos para Uso Cientifico y Materiales para
Laboratorio” seguido de su abreviacion A.C., se constituyd conforme al instrumento notarial
numero 47,928 de fecha 26 de enero del ano 1965, pasado ante la Fe del Notario Publico Lic.
Julian Matute Vidal, titular de la Notaria Publica nimero 49 del Distrito Federal.

La Asociacion también es denominada y reconocida como “DICLAB, A.C.” es de
nacionalidad mexicana y serd de duracion indefinida, conforme al instrumento notarial antes
sefialado.

El domicilio legal de la Asociacion es conocido como “sede central” y se podran establecer
delegaciones, agencias u oficinas en otros lugares de la Republica mexicana o el extranjero.
Ademas, se sefiala y autoriza un medio electrénico de caracter oficial para cualquier tipo de
comunicacion, aviso o notificacion: diclab@diclab.com.mx, y/o pagina web:
https://www.diclab.com.mx/

ARTICULO 2°

De manera enunciativa mas no limitativa, el objeto de la Asociacion es:

e Asociar y agrupar a los distribuidores y fabricantes de instrumentos y aparatos para
uso cientifico y materiales para laboratorio e industrias afines, sean personas fisicas
o morales, nacionales o extranjeras, que cumplan con la legislacion mexicana
aplicable,

e La representacion de los intereses en comun de sus asociados ante cualquier
particular, instancia o autoridad,

e Fomentar y promover las relaciones de negocios entre sus Asociados dentro del marco
legal, estableciendo relaciones con otras asociaciones, Camaras y Confederaciones
industriales y comerciales, nacionales o extranjeras, que coadyuven al desarrollo
empresarial,

e (Coordinar los intereses generales para beneficio colectivo o mutua ayuda,

e Larealizacion ocasional de actividades para efectos de sustentabilidad, por ejemplo,
talleres, conferencias, convenciones, cursos y otras similares,

e Apoyar las actividades que realicen personas fisicas y morales que se propongan fines
similares,

e Realizar todo tipo de acciones encaminadas a lograr el orgullo de pertenencia a la
Asociacion, de tal forma que resulte un logro profesional y motivo de orgullo el ser
asociado y ocupar un cargo directivo en DICLAB, A.C.


mailto:diclab@diclab.com.mx
https://www.diclab.com.mx/

ARTICULO 3°

Para lograr el objeto social, de manera enunciativa pero no limitativa, la Asociacion debera:

o Integrar, representar y certificar a todos sus Asociados, nacionales o extranjeros, que
cumplan con la legislacion mexicana aplicable,

e Desarrollar y proporcionar servicios a sus Asociados,

e (Constituirse en portavoz para representar, asesorar y realizar, a peticion por escrito
del interesado, gestiones de caracter oficial y privado ante organismos publicos y
privados relacionados con su actividad,

e Proporcionar servicios de informacion, promocion de eventos y exposiciones a sus

asociados,

Recabar y proporcionar informacion del mercado a sus asociados,

Contribuir y colaborar en las actividades de la comunidad cientifica del pais,

Generar cualquier contrato que sea preciso para la realizacion del objeto social,

Ofrecer valor agregado, beneficios e innovaciones que motiven la participacion de

sus asociados, impulsando la cooperacion para la mejora continua de sus actividades

dentro de un marco de cordialidad, ética comercial y transparencia,

e Realizar todo tipo de acciones conducentes a evitar la conducta desleal entre sus
Asociados.

Las actividades que integran el objeto de la Asociacion en ninglin momento se realizaran con
fines de lucro, de especulacion comercial o de trato mercantil.

ARTICULO 4°

La Asociacion tendrd caracter permanente y sin finalidades de lucro. Sus recursos se
utilizaran inicamente para el cumplimiento de su objeto social, por lo cual los activos de la
Asociacion se destinardn exclusivamente a los fines propios, sin que puedan otorgarse
beneficios sobre el remanente distribuible a sus integrantes ni a persona fisica o moral alguna,
salvo que se trate de alguna persona autorizada para recibir donativos deducibles del
impuesto sobre la renta o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.
Asimismo, la Asociacidon no distribuird entre sus Asociados remanentes de los apoyos y
estimulos publicos que reciba.

ARTICULO 5°
El patrimonio de DICLAB, A.C., se conforma de:

e La distintividad, posicionamiento o reconocimiento que tenga la marca y logo de
“DICLAB, A.C.”, dentro del mercado,

e Las cuotas y aportaciones voluntarias de sus Asociados,

e Las aportaciones que reciba de entidades publicas o privadas, de personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de su objeto social,

e De cualquier tipo de dato compartido por sus Asociados, del mercado empresarial, de
las estadisticas que obtenga, estudios, encuestas y/o de cualquier informacion



perteneciente a DICLAB, A.C., con excepcion de lo que sefiale la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares,

e Los bienes muebles e inmuebles, presentes y futuros,

e De los activos que sean reconocidos ante Asamblea General.

El patrimonio de DICLAB, A. C., figurara en el inventario y en los libros de Contabilidad
que deberad llevar a cargo especifico del tesorero.

ARTICULO 6°

Para efectos de estos Estatutos, se entendera por:

Asamblea General: Es el Organo Supremo de DICLAB, A.C., el cual juntard a sus
Asociados miembros para reunirse en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

Asociado: Persona fisica o moral, nacional o extranjera, que se asocia para formar parte de
DICLAB, A.C. bajo la solicitud y aprobacion respectiva.

Arbitraje: Sistema de solucion alterna de conflictos, en virtud del cual las partes acuerdan
mediante la celebracién de un convenio arbitral, someter la solucion de determinados
conflictos a la decisiéon de uno o varios terceros —arbitros-.

Credencial: Medio de identificacion fisico o electronico para los representantes autorizados
del Asociado al formar parte de DICLAB, A.C.

Comité de Honor: Conjunto de representantes miembros especificos de DICLAB, A.C. que
se encargan primordialmente de velar y vigilar la ética dentro de la Asociacion.

Comité de Vigilancia: Conjunto de representantes miembros especificos de DICLAB, A.C.
que se encargaran de revisar, examinar y evaluar los resultados de la gestion administrativa
y operativa de DICLAB, A.C.

Conducta desleal: Accion u omision del Asociado que incumpla en su compromiso de
fidelidad, lealtad, veracidad y reciprocidad en el trato honesto.

Contrato de afiliacién: Documento fisico que redacta DICLAB, A.C., con el objetivo de dar
a conocer los derechos, obligaciones, prohibiciones y sanciones de los Asociados al momento
de ingresar a DICLAB, A.C.

Convocatoria: Documento fisico o electronico que expide DICLAB, A.C. a través de sus
medios de comunicacion o de terceros, para informar y notificar a sus Asociados de un aviso,
comunicado o reunion.

Delegaciones Regionales: Extension del domicilio de DICLAB, A.C. con la finalidad de
integrar a los distribuidores, fabricantes y prestadores de servicios de instrumentos,
materiales y equipo para laboratorio de la zona geografica correspondiente, contando con un
delegado encargado de velar por los intereses y responsabilidades de esa delegacion.

Disidente: Asociado en desacuerdo parcial o total con una determinada opinién.
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Escrutador: Persona encargada de computar los votos de las elecciones en Asamblea
General.

Etica Comercial: Conjunto de buenas costumbres y normas para llevar a cabo una relacion
en sociedad sana y préspera, dentro de un ambiente de actividades empresariales, con la
finalidad de procurar el bienestar en comun.

Falta Grave: Todo acto u omision que atente contra la seguridad, la integridad y reputacion
de la Asociacion, por ejemplo, presentar documentacion apocrifa, dafiar el patrimonio de
DICLAB, A.C., conducirse bajo malas practicas empresariales, entre otras.

Industrias afines: Actividad econdmica y técnica que implica la importacion,
representacion, distribucion, fabricacion, comercializacién y/o venta de instrumentos y
aparatos cientificos, equipos y materiales para laboratorio.

Mediacion: Mecanismo alternativo de solucion de controversias, caracterizado por la
intervencion de una tercera persona (mediador) cuyo objetivo es facilitar la avenencia y
solucion dialogada entre las partes enfrentadas, tratando de lograr que éstas lleguen a una
solucidn satisfactoria y voluntaria al conflicto, pero nunca ofreciéndola o imponiéndola.

Mesas de trabajo: Reunion con Asociados de DICLAB, A.C. y en su caso con asesores
externos, para llevar a cabo tareas especificas con un objetivo en comun, teniendo un lider
responsable.

Liquidador: Persona encargada de gestionar y ejecutar todas las operaciones para, en su
caso, la liquidacion de la Asociacion.

Mesa Directiva: Organo de administracion y operacion, con facultades especiales,
compuesto por un numero de integrantes de la Asociacion, elegidos por los Asociados y
ratificado ante Asamblea General.

Miembro: Representante autorizado del Asociado que tiene obligacién administrativa,
operativa o financiera para con la Asociacion.

Orden del dia: Documento idéneo, fisico o electronico, cuyo objetivo es registrar los temas
que se trataran en las reuniones de la Asociacion.

Organo Informativo: Medios oficiales de difusion y comunicacion pertenecientes a
DICLAB, A.C.

Patrimonio: Conjunto de bienes propios de la Asociacion, susceptibles de estimacion
econdmica.

Portavoz: Persona fisica 0 moral que tiene facultades para representar y comunicar el criterio
u opinién de DICLAB, A.C. ante cualquier particular, instancia o autoridad.

Quorum: Numero o cantidad de asistentes necesarios para la toma de decisiones en las
reuniones de la Asociacion.

Sanciones: Penas establecidas por DICLAB, A.C. a los Asociados que incumplan con sus
obligaciones.

Sede Central: Domicilio donde se concentran las funciones mas relevantes de la Asociacidon



En caso de contradiccion o interpretacion subjetiva, se debera resolver bajo la perspectiva
del bien comun para la Asociacion.

II. DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 7°
Los Asociados de DICLAB, A.C. podran ser:

e Personas fisicas, nacionales o extranjeras, con capacidad de ejercicio y apegadas al
marco juridico mexicano, que se dediquen a la importacidon, representacion,
distribucion, fabricacioén, comercializacion y/o venta de instrumentos cientificos,
equipos y materiales para laboratorio e industrias afines,

e Personas morales, nacionales o extranjeras, debidamente constituidas apegadas al
marco juridico mexicano, que dentro de sus actividades se encuentren la importacion,
representacion, distribucion, fabricacion, comercializacion y/o venta de instrumentos
cientificos, equipos y materiales para laboratorio e industrias afines.

ARTICULO 8°

Para ambos casos se debera presentar una solicitud de ingreso acompafiada de una carta por
escrito dirigida a DICLAB, A.C. mencionando el interés o motivos de pertenecer a la
Asociacion. Ambas seran revisadas y autorizadas por la Mesa Directiva.

En el supuesto de ser autorizado por la Mesa Directiva, ésta notificard dentro de los dos dias
habiles siguientes y por medio de su 6rgano informativo, la autorizacion para el ingreso de
un nuevo Asociado, y en el caso de recibir por escrito algin comentario de otro Asociado que
sefiale una razon por la cual se deba negar el ingreso, la Mesa Directiva junto con el Comité
de Honor estudiaran, evaluaran y decidiran el caso en particular, admitiendo o negando el
acceso del prospecto de Asociado.

ARTICULO 9°

En el supuesto de un Asociado extranjero, fisico o moral, antes de ingresar a la Asociacion,
debera acreditar su estancia y situacion juridica en México, y en caso de que ingrese a la
Asociacion acepta someterse a la jurisdiccion legal local y renuncia a cualquier otra
legislacion que por razon de nacionalidad le corresponda.

ARTICULO 10°

Con el objeto de destacar la importancia y trascendencia de un Asociado a lo largo de la vida
de DICLAB, A.C. que haya impulsado a la Asociacion interna o externamente en beneficio
colectivo, bajo acuerdo de la Mesa Directiva en conjunto con el Comité de Honor, se podra
dar la condicion de Asociado “Honorario”.



No habra distincion entre derechos y obligaciones en los Asociados, a excepcion de que el
Asociado “Honorario” no pagard cuota anual a la Asociacién y contard con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 11°

Derivado del sentido de pertenencia, orgullo y distintividad que se adquiere al formar parte
de DICLAB, A.C., los Asociados recibiran dos credenciales, fisicas o electronicas para un
representante y suplente autorizado.

Los lineamientos formaran parte del Reglamento Interno de Operacion.

ARTICULO 12°

Son derechos de los Asociados:

e Asistir y participar en las Asambleas Generales, reuniones de trabajo y eventos
promovidos por la Asociacion,

e Ejercer su voz y voto en las Asambleas Generales, reuniones de trabajo y eventos
promovidos por la Asociacion,

e Requerir, participar y recibir los servicios, beneficios y representacion que la
Asociacion brinda,

e Ser designados para los cargos directivos y Grupos de Trabajos,

e Presentar iniciativas, estudios, planes y proyectos para la realizacion del objeto social
y de interés general,

e Solicitar por escrito la intervencion de DICLAB, A.C. en asuntos relacionados al
objeto social, controversia entre dos o mas Asociados y de interés general para la
industria.

Los Asociados podran gozar de los derechos, beneficios, servicios y representatividad que
ofrece la Asociacion, siempre y cuando estén al corriente en el pago de sus cuotas
establecidas en Asamblea General.

ARTICULO 13°

Son obligaciones de los Asociados:

» Acatar lo establecido en los presentes Estatutos, asi como en los Reglamentos y
acuerdos de la Asociacion,

Colaborar en el logro de los objetivos que establezca la Asociacion,

Asistir con voz y voto a cada Asamblea General o reunion que la Asociacion organice,
Identificarse y pasar lista por cada representante del Asociado que presencie cualquier
reunion organizada por la Asociacion,

Cumplir las decisiones y resoluciones que emanen de las Asambleas Generales o de
la Mesa Directiva,

Presentar en tiempo y forma la documentacién y/o informacion requerida por la
Asociacion,

YV V. VYVYV



Desempenar con esmero y dedicacion cualquier cargo, puesto o comision que le fuere
conferido,

Abstenerse de hacer propaganda politica, religiosa o ideologica en la Asociacion,
Cubrir las cuotas de inscripcidn, las ordinarias y extraordinarias, en la forma y tiempo
que acuerde la Asamblea General o la Mesa Directiva,

Manifestar por escrito quién es su representante y suplente autorizado ante la
Asociacion.

Contribuir con todos los medios a su alcance para que la Asociacidon crezca, se
consolide y represente con dignidad los intereses de sus Asociados,

Abstenerse de realizar actividades que entorpezcan las labores del objeto social de la
Asociacion o poner en peligro el prestigio y reputacion de DICLAB, A.C.

YV V VYV VV V

ARTICULO 14°

La condicion de Asociado se perdera bajo acuerdo de la Mesa Directiva en los siguientes
supuestos:

Por falta de pago de las cuotas establecidas,

Por separacion voluntaria,

Por no cumplir con los Estatutos,

Por investigacion o resolucion judicial respecto a sus actividades empresariales y
fiscales, sin perjuicio del principio de presuncion de inocencia,

Por hacer mal uso o causar un dafio en los bienes muebles e inmuebles propiedad de
la Asociacion,

Por cambio del giro comercial,

Por muerte o quiebra del asociado,

Por cualquier otro motivo que sefiale la Mesa Directiva, bajo la opinién del Comité
de Honor y ratificada ante Asamblea Extraordinaria

A\ 4 VYV V VYV
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III. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO 15°

El Organo Supremo de la Asociacién es la Asamblea General de Asociados, por tanto,
atenderan y resolveran cualquiera asunto, competencia de la Asociacion, en la fecha que sean
convocados, sin excepcion alguna, por lo tanto, los acuerdos o decisiones que se tomen en la
Asamblea obligan a todos los Asociados de DICLAB, A.C., sin excepcion de los ausentes o
disidentes.

Solo se podran tratar temas listados en la Orden del dia, y se podra nombrar hasta dos vocales
para auxiliar en el desarrollo de la Asamblea.

Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente de la Mesa Directiva y secretario
en turno; las actas que se generen deberan ser firmadas por los mismos integrantes. En
ausencia del presidente para la firma de las Actas, serd uno de los vicepresidentes quién
debera firmarlas.



ARTICULO 16°

Las Asambleas Generales se notificaran con quince dias héabiles de anticipacion a la fecha
en que deba celebrarse, por medio de la convocatoria que sefiale fecha, lugar y hora.

La convocatoria se notificard por alguno de los siguientes medios:

e Circular enviada a cada Asociado, por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

e Publicacion en la pagina web oficial de la Asociacion: https://www.diclab.com.mx
e Publicacion, aviso o anuncio en un medio de comunicacion de circulacion nacional.

Las convocatorias para reunir a la Asamblea General deberan ser firmadas por el presidente,
y en su ausencia, alguno de los vicepresidentes, en conjunto con la firma del secretario en
funciones.

Las convocatorias podran tener dos instancias, una primera y segunda convocatoria, a fin de
que, si no se integrara quorum por lo menos del 50% de los asociados a la hora sefialada en
la primera convocatoria, pueda instalarse la Asamblea el mismo dia en cumplimiento de la
segunda convocatoria en distinta hora, con los Asociados que hayan concurrido, cualquiera
que sea su numero, y los acuerdos que se tomen seran por la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 17°

Todas las propuestas se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen listados en la
orden del dia, de la siguiente manera:

1. Se iniciara con una breve lectura del orden del dia, posteriormente el presidente junto con
la Asamblea comentard por tema los asuntos que se deberan de votar, abriendo un primer
turno de intervenciones.

2. EI presidente moderara el didlogo entre los Asociados.

3. Se podra abrir un segundo turno de intervenciones, y en su caso, otorgar una réplica y
contrarréplica en los temas que requieran precision.

3.Finalizadas las intervenciones de cada tema a tratar, se procedera a su votacion.

ARTICULO 18°

Todos los acuerdos o decisiones tomados en Asamblea General seran por mayoria de votos,
a excepcion de los siguientes casos, sera necesario el:

» 75% de los votos de los Asociados presentes para la ejecucion de actos de dominio
de los bienes muebles e inmuebles de DICLAB, A.C.,

» 75% de los votos de los Asociados presentes para la reforma del Acta Constitutiva y
de los Estatutos, y
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» 50% mas uno de los votos de todos los Asociados para la disolucion de la Asociacion.

Los Asociados que no puedan asistir a la Asamblea General, podran acreditar y designar
mediante carta poder a un representante que tendra voz y voto. Ningun asociado puede
acumular mas de dos mandatos.

ARTICULO 19°

Las Asambleas Generales se dividen en Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias se celebraran en el ultimo trimestre de cada afio par y en el primer trimestre
del afio impar.

De manera enunciativa mas no limitativa, las Ordinarias trataran asuntos como:

De las elecciones y toma de posesiones,

Del informe anual de actividades,

De la discusion y aprobacion del estado de resultados y balance general del afio
inmediato anterior,

De la presentacion del plan de trabajo para cada afio siguiente,

Del presupuesto anual de ingresos y egresos,

De la aprobacién de cuotas ordinarias y extraordinarias,

De la aprobacion de reglamentos internos de DICLAB, A.C.,

De las delegaciones y delegados que pudieran establecerse,

De las sanciones correspondientes,

De la renuncia, suspension, separacion, exclusion o expulsion de un Asociado,
De cualquier otro asunto que venga sefialado en la Orden del dia.

ARTICULO 20°

Las Extraordinarias se notificaran con minimo cinco dias habiles a la fecha en que deban
celebrarse, mientras medie la convocatoria respectiva, de manera enunciativa mas no
limitativa, podran atender los siguientes asuntos:

De la actualizacidén, modificacion o adecuacion del Acta Constitutiva,

De la actualizacion, modificacion o adecuacion de los Estatutos,

De eleccion extraordinaria en caso de inhabilidad o fallecimiento de algin integrante
de la Mesa Directiva, Comité de Vigilancia o Comité de Honor,

De la ejecucion de actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles,

De la disolucion de la Asociacion y nombramiento de/los liquidadores,

De cualquier otro asunto de relevancia y urgencia para los Asociados miembros de
DICLAB, A.C.



ARTICULO 21°

Las reuniones que organice la Asociacion se podran presenciar de manera fisica o de manera
remota, con ayuda de las tecnologias de la informacion y comunicacion. Se debera contar
con la conexion, audio y video para asegurar al Asociado el pleno conocimiento de lo que se
esté tratando en Asamblea.

Los lineamientos para ejercer voz y voto, asi como para asegurar la presencia de los
Asociados en las reuniones organizadas por DICLAB, A.C. formaran parte del Reglamento
Interno de Operacion.

IV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 22°

Todo litigio, controversia o reclamacion resultante de estos Estatutos o relativos a estos
Estatutos, a sus agremiados, Asociados y todos aquellos integrantes de DICLAB, A.C., se
resolverd de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Camara Nacional de
Comercio de la Ciudad de México y estara disponible en el siguiente enlace electronico:

https://arbitrajecanaco.com.mx/wp-content/uploads/2022/04/Reglamento de Mediacion CANACO.pdf

Inmediatamente después de iniciado el arbitraje las partes intentardn una solucién amistosa
de la controversia mediante la mediacion, ésta tendrd lugar de conformidad con el
Reglamento de Mediacion de la Cdmara Nacional de Comercio de la Ciudad de México. La
autoridad nominadora del mediador serd la Comision de Mediacion y Arbitraje de la Camara
Nacional de Comercio de la Ciudad de México. El mediador serd una persona diferente del
arbitro o arbitros y no podra ser designado arbitro en ese procedimiento.

Si las partes llegan a una transaccion los arbitros la recogeran en forma de laudo arbitral en
los términos convenidos por las partes.

V. DE LAS ELECCIONES
ARTICULO 23°

Las elecciones tienen por objetivo elegir a los representantes autorizados de los Asociados
para representar y realizar funciones operativas o administrativas para con DICLAB, A.C.

Se convocan y llevan a cabo en Asamblea Ordinaria para elegir a:

e Mesa Directiva, conformada por un presidente, dos vicepresidentes, un secretario,
un tesorero y hasta tres vocales.

e Comité de Vigilancia, conformado por tres representantes autorizados de los
Asociados de DICLAB, A.C.
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Comité de Honor, conformado por el ultimo expresidente y dos representantes
autorizados de los Asociados de DICLAB, A.C.

Los integrantes de la Mesa Directiva, del Comité de Vigilancia y del Comité de Honor, son
electos por votacion directa, por simple mayoria de votos y en el tercer trimestre de cada afio
par, y sus funciones correran a partir del primero de enero del afio proximo a las elecciones.

ARTICULO 24°

El procedimiento para las elecciones es el siguiente:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

La Mesa Directiva en funciones, enviara a todos los Asociados con 30 dias habiles de
anticipacion a las elecciones, una circular solicitando la inscripcion de planillas de
candidatos para constituir a la nueva Mesa Directiva, Comité de Vigilancia y Comité
de Honor,

Para la inscripcion de planillas de candidatos, todos los integrantes deberdn ser
representantes autorizados de los Asociados y estar al corriente con todas sus
obligaciones,

La inscripcion de las planillas deberda depositarse ante el secretario de la Mesa
Directiva en funciones, y deberan exhibir:

Identificacion,

Nombre completo,

Puestos para los que se estan proponiendo,
Las demads que acuerde la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva en funciones, enviara con 10 dias habiles de anticipacion a la fecha
de las elecciones las planillas de candidatos a ocupar los puestos de Mesa Directiva,
Comité de Vigilancia y Comité de Honor,

El proceso de votacion serd ante Asamblea Ordinaria, revisado y desahogado

por hasta dos escrutadores que designe la Mesa Directiva en funciones,

Los votos de los Asociados presentes o con ayuda de las tecnologias de la informacion
y comunicacion seran por igual, no habrd distincion alguna, siempre y cuando se
asegure el pleno conocimiento y entendimiento en la Asamblea.

Los resultados de las votaciones seran dados a conocer el mismo dia que se celebren
las elecciones,

Los representantes y nuevos integrantes tomaran posesion del cargo al finalizar la
votacion,

El presidente saliente les tomara protesta a los integrantes elegidos,

Los resultados de la votacion seran comunicados a todos los Asociados por medio de
una circular firmada por el presidente, en su ausencia por alguno de los
vicepresidentes y el secretario en funciones.



ARTICULO 25°

La Mesa Directiva, el Comité de Vigilancia y el Comité de Honor duraran en funciones dos
afnos contados a partir del primero de enero del afio proximo a las elecciones.

VI. DE LA MESA DIRECTIVA
ARTICULO 26°

La Asociacion sera dirigida y administrada por un Organo Directivo llamado “Mesa
Directiva”, compuesta por los integrantes que a continuacion se sefalan., elegidos y
ratificados ante Asamblea Ordinaria.

La Mesa Directiva esta integrada por:

e Presidente,

e Vicepresidente interino,

e Vicepresidente de Vinculacién con Gobierno,
e Secretario,

e Tesorero,

e Hasta tres vocales.

Los cargos de los miembros de la Mesa Directiva son honorificos, no son delegables y no
percibiran remuneracion alguna por su desempefio, lo anterior con caricter de irrevocable.

ARTICULO 27°

Los miembros que componen la Mesa Directiva, el Comité de Vigilancia y Comité de Honor
podrén ser reelegidos en Asamblea General, a excepcion del presidente.

En el supuesto que no haya ningtn candidato reelecto o nuevo para ocupar algln cargo en la
Mesa Directiva, Comité de Vigilancia y Comité de Honor, la Mesa Directiva en funciones
reunirad en Asamblea Extraordinaria para nombrar a los representantes autorizados suplentes
hasta realizar nuevas elecciones.

ARTICULO 28°

Para ser miembro de la Mesa Directiva es requisito indispensable:

e Haber pertenecido, por lo menos, un afio ininterrumpido en la Asociacion,

e Estar al corriente con las obligaciones de Asociado,

e (Contar con buena recomendacién y reputacion en las actividades que desarrolla. Se
entiende por buena reputacion los antecedentes con los que cuente el Asociado, por
ejemplo, su trayectoria empresarial, las buenas practicas en sus actividades



empresariales, nunca haber faltado a las obligaciones de Asociado y las demas que
acuerde la Mesa Directiva en funciones,

e Tener un puesto de mando o direccion en la administracion de la persona asociada,
ya que, el cargo corresponde al representante fisico con facultades para ello.

ARTICULO 29°

Las sesiones que organice la Mesa Directiva deberan ser presididas por el presidente, en su
ausencia alguno de los vicepresidentes y secretario en turno.

ARTICULO 30°

El quérum necesario para instalar cada Mesa Directiva sera por mayoria de los miembros
que la integran y sus decisiones o resoluciones se tomaran al final de cada sesion. Por mayoria
de votos, y en caso de empate el presidente tendré voto de calidad.

ARTICULO 31°

Las renuncias, retiros o infortunios de algun miembro de la Mesa Directiva seran presentadas
por escrito ante la propia Mesa y ésta queda facultada para suplir cualquier vacante temporal
o permanente, con las mismas facultades o limitando las facultades puramente operativas,
hasta que se convoque en Asamblea Ordinaria, quién ratificard o modificara tal designacion.

En el supuesto que algiin miembro de la Mesa Directiva quedara imposibilitado para ejercer
sus funciones derivado de una calamidad, los demas miembros de la Mesa Directiva
evaluardn y reunirdn a Asamblea Extraordinaria para tomar una decisién y en su caso,
reemplazo del cargo.

ARTICULO 32°

La Mesa Directiva en conjunto, tendra facultades para:

e Realizar y ejecutar todos los actos, resoluciones y acuerdos de las Asambleas
Generales,

e Poder general y especial para pleitos y cobranzas,

e Poder general y especial para actos de administracion,

e Poder general para actos de dominio sobre bienes muebles e inmuebles, bajo
ratificacion ante Asamblea General,

e Poder general y especial en materia laboral,

e Poder para otorgar poderes generales y especiales,

e Aceptar o rechazar el ingreso de un prospecto de Asociado,

e Designar cada delegacion regional, asi como a su delegado, bajo ratificacion ante
Asamblea General,

e Formar Grupos o Comités de trabajo que juzgue convenientes,



Proponer a la Asamblea General las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias
para su aprobacion,

Formular y proponer a la Asamblea General los reglamentos internos de DICLAB,
A.C., y de las Delegaciones regionales que pudieran establecerse,

Recibir y en su caso, aceptar las renuncias de los Asociados que la presenten,
Comunicar a los Asociados la suspension en el goce de sus derechos cuando asi haya
sido resuelto por la Asamblea General,

Comunicar a los Asociados su exclusion o separacion cuando asi lo haya acordado la
Asamblea General,

Convocar a Asamblea General,

El presidente y el vicepresidente interino tendréan las facultades para realizar y ejecutar todos
los actos, resoluciones o acuerdos de las Asambleas Generales, Poder general y especial para
pleitos y cobranzas, Poder general y especial para comparecer ante toda clase de autoridades
laborales, celebrar contratos y convenios, Poder para otorgar poderes generales y especiales,
y las que les sean asignadas ante Asamblea General.

ARTICULO 33°

La Mesa Directiva tendra las siguientes obligaciones:

Celebrar juntas ordinarias cuando asi lo amerite, a las que todos sus miembros
deberan de asistir con voz y voto,

Celebrar juntas extraordinarias a juicio del presidente, en su ausencia, el
vicepresidente o a juicio de tres miembros de la Mesa Directiva,

Generar las convocatorias correspondientes,

Editar el 6rgano informativo de DICLAB, A.C.,

Formular el programa anual de actividades, para someterlo a la consideracion y
aprobacion de la Asamblea de Asociados,

Formular los presupuestos anuales de ingresos y egresos,

Presentar los Estados Financieros anuales a la Asamblea de Asociados para su
consideracion y aprobacion,

Las demas que tengan por objeto impulsar y enaltecer el desarrollo de DICLAB, A.C.

ARTICULO 34°

Son facultades y obligaciones del presidente de la Mesa Directiva:

Representar a la Asociacion, ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, con todas las facultades que le conceden los Estatutos o que
especialmente le asigne la Asamblea o la Mesa Directiva,

Presidir y firmar las reuniones de Asamblea o Mesa Directiva,

Ejecutar las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales y de la Mesa
Directiva,



Acordar y despachar con los demas funcionarios de la Mesa Directiva los asuntos
inherentes a sus cargos,

Convocar a las Asambleas Generales en conjunto con el secretario,

Rendir el informe anual ante Asamblea General sobre las actividades desarrolladas
en el ultimo ejercicio,

Firmar los Certificados que se expidan a los Asociados,

Proponer a la Mesa Directiva la designacion de las personas para los Grupos de
Trabajo y delegados regionales,

Acordar con la Mesa Directiva los cobros por servicios que se brindan y los pagos
por los servicios que se reciban,

Autorizar la inversion de fondos con base a las resoluciones que se tomen ante
Asambleas o0 Mesa Directiva,

Las demas que acuerde la Mesa Directiva u otras funciones inherentes a su condicion
de presidente de la Mesa Directiva

ARTICULO 35°

El vicepresidente interino de la Mesa Directiva tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

Coadyuvar o sustituir en ausencia al presidente en funciones, en el ejercicio de las
facultades y en el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden de acuerdo
con los presentes Estatutos,

Desempeiiar las comisiones y asuntos que les encomienden las Asambleas Generales
o la Mesa Directiva.

Desempefiar con esmero y dedicacion la cuestion administrativa u operativa debido a
la ausencia de la figura del presidente, hasta que se elija en Asamblea General un
nuevo presidente.

Las demas que acuerde la Mesa Directiva.

ARTICULO 36°

El vicepresidente de vinculacidbn con gobierno tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

Buscar a través de las instancias legislativas, la participacion y opinion de la
Asociacion en asuntos que sean competencia de su gremio, mercado o Asociados,
Representar y comparecer por DICLAB, A.C. ante toda clase de autoridades e
instancias,

Buscar convenio, participacion y beneficios a través de organismos centralizados y
descentralizados de gobierno,

Las demas que acuerde la Mesa Directiva u otras inherentes a su condicion de
vicepresidente de vinculacién con gobierno.



ARTICULO 37°

El secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones, en colaboracion con el Gerente
Comercial de DICLAB, A.C.:

Asistir a las Asambleas de Asociados y a las juntas de la Mesa Directiva,

Redactar las actas correspondientes, firmarlas en conjunto con el presidente y en su
caso, expedir copias certificadas de las mismas,

Acordar con el presidente los asuntos que les correspondan,

Iniciar toda clase de trabajos, estudios y proyectos en beneficio de la Asociacion,
dando cuenta de ello al presidente,

Colaborar con el presidente en la organizacion de las Asambleas Generales,

Firmar en conjunto con el presidente las Convocatorias para las Asambleas Generales,
Vigilar el archivo y documentos de la Asociacion a excepcion de los libros de
contabilidad,

Llevar el registro de planillas y candidatos para las elecciones de la Mesa Directiva,
Las demdas que acuerde la Mesa Directiva u otras inherentes a su condicion de
secretario.

ARTICULO 38°

Son facultades y obligaciones del tesorero, en colaboracion con el Gerente Comercial de
DICLAB, A.C.:

Asistir a las Asambleas Generales y a las juntas de la Mesa Directiva,

Revisar los presupuestos de ingresos y egresos, que la Mesa Directiva sometera a la
aprobacion de la Asamblea General,

Presentar a la Asamblea General los Estados Financieros del ultimo ejercicio,
aprobados por el Comité de Vigilancia,

Llevar al dia la contabilidad y las obligaciones fiscales,

Presentar mensualmente a la Mesa Directiva los Estados Financieros y las
aplicaciones presupuestales correspondientes,

Recibir todas las aportaciones por cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias.
Efectuar el manejo de todos los fondos de la Asociacion, a través de las instituciones
bancarias que sean necesarias. Para el retiro de fondos se requeriran documentos
nominativos con firmas mancomunadas del presidente y vicepresidente interino en
funciones,

Intervenir con su firma de todos los documentos de cobros y pagos,

Revisar y actualizar el inventario de los bienes de la Asociacion,

Las demés que acuerde la Mesa Directiva u otras inherentes a su condicién de
tesorero.



ARTICULO 39°

Son facultades y obligaciones de los vocales:

e Asistir a las Asambleas Generales y a las juntas de la Mesa Directiva,

e Actuar como consejeros en los problemas de DICLAB, A.C., y proponer soluciones
y medidas que tiendan al engrandecimiento de la Asociacion.

e Ayudar al presidente, a los dos vicepresidentes, secretario y tesorero en funciones,
cuando asi se les solicite,

e Aceptar tareas especificas para su estudio y realizacion,

e Ayudar a la Mesa Directiva en coordinar a los Grupos de Trabajo.

e Las demas que acuerde la Mesa Directiva u otras inherentes a su cargo.

ARTICULO 40°

Los integrantes de la Mesa Directiva velaran por ejercer sus facultades y cumplir con sus
obligaciones sefaladas en los Estatutos y los que se acuerden en Mesa Directiva. En el caso
de no realizar o ser omisos en cuanto a sus obligaciones, los integrantes de la Mesa Directiva
aceptan que el Comité de Vigilancia queda facultado para imponer la sanciéon que
corresponda.

ARTICULO 41°

Con la finalidad de auxiliar a la Mesa Directiva en funciones, ésta nombrara y determinara
los objetivos estratégicos de Grupos de Trabajo, los que se encargaran de conocer, organizar
y desarrollar las actividades encomendadas.

ARTICULO 42°

Cada Grupo de Trabajo podra estar integrado de dos o mas participantes, la Mesa Directiva
nombrara a un lider responsable de cada grupo.

Los participantes de los Grupos de Trabajo podran ser funcionarios, representantes de los
Asociados, o asesores externos. Serd la Mesa Directiva en funciones quién lo determine.

Los participantes podran asistir y participar en las reuniones sefialadas de la Mesa Directiva,
con voz, pero sin voto.

VII. DE LAS DELEGACIONES REGIONALES
ARTICULO 43°

Las Delegaciones Regionales son lugares establecidos para desarrollar el objeto social de
DICLAB, A.C., y tendran por finalidad integrar, representar e impulsar a los Asociados de
esa demarcacion. Cada Delegacion es una extension del domicilio de la Asociacion.



ARTICULO 44°

Cada Delegacion Regional sera dirigida y administrada por un delegado regional, elegido por
la Mesa Directiva en funciones y ratificado ante Asamblea General.

Las facultades y obligaciones de cada delegado regional son:

e Administrar y operar la Delegacion Regional a su cargo, dando cuenta de ello a la
Mesa Directiva en funciones,

e Presentar a la Mesa Directiva en funciones todo tipo de proyectos o iniciativas que
impulsen el objeto y desarrollo de DICLAB, A.C.

e Integrar a la Mesa Directiva Regional, bajo el visto bueno de la Mesa Directiva en
funciones,

e Informar cada tres meses a la Mesa Directiva en funciones sobre las actividades o
incidencias que tenga la Delegacion Regional a su cargo,

e Velar por la ética y organizacion en la Delegacion Regional a su cargo,

e Informar de manera inmediata a la Mesa Directiva en funciones sobre cualquier
conflicto presentado en la Delegacion Regional a su cargo,

e Las demas que les sean conferidas por la Mesa Directiva en funciones,

ARTICULO 45°

La Mesa Directiva Regional estara integrada por un nimero impar de representantes
autorizados de los Asociados que integren la zona geografica correspondiente, y seran
elegidos de forma directa por simple mayoria de votos en Asamblea General.

Sus facultades y obligaciones son las siguientes:

e Impulsar por medio de planes, iniciativas, proyectos, alianzas y/o cualquier acto que
tengan por finalidad el desarrollo en el objeto social de DICLAB, A.C.,

e Buscar integrar, afiliar y representar a los distribuidores y fabricantes de instrumentos
y aparatos para uso cientifico y materiales para laboratorio e industrias afines de la
demarcacién donde se encuentre la Delegacion Regional,

e Las demas que acuerde la Mesa Directiva en funciones,

Las iniciativas, proyectos y acuerdos que emanen de la Mesa Directiva Regional deberan ser
enviados y estudiados a la Mesa Directiva en funciones de la Asociacion para su aprobacion.

ARTICULO 46°

Las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias que se determinen en Asamblea
General, seran distribuibles en partes iguales para los gastos que se generen de cada
delegacion regional y la sede central.



Se podran establecer cuotas ordinarias y/o extraordinarias que unicamente se aplicaran para
cubrir gastos especificos de cada una de las Delegaciones Regionales o en su caso, para cubrir
gastos a nivel nacional que no estaran sujetos a distribuirse entre Asociados.

ARTICULO 47°

Las Delegaciones Regionales, el delegado regional, los miembros de la Mesa Directiva
Regional y cualquier integrante de la Delegacion estan sujetos a lo establecido en los
presentes Estatutos.

VIII. DEL COMITE DE VIGILANCIA
ARTICULO 48°

El Comité de Vigilancia de DICLAB, A.C. esta conformado por tres representantes
autorizados de los Asociados, elegidos ante Asamblea Ordinaria por simple mayoria de votos.

El Comité tiene por objeto la supervision en la administracion y parte operativa interna de la
Asociacion, sus facultades y obligaciones son:

e Convocar por si o a través de la Mesa Directiva a la Asamblea Extraordinaria para
denunciar cualquier irregularidad observada en la administracion de la Asociacion,

e Presentar informes trimestrales a la Mesa Directiva en funciones sobre los estados
financieros de la Asociacion,

e Revisar y analizar los libros, documentos e inventarios del patrimonio de la
Asociacion,

e Vigilar la conducta de cada uno de los representantes autorizados que tengan un cargo
en algunos de los Organos de DICLAB, A.C.

e Vigilar las actividades y el desarrollo de las Delegaciones Regionales,

e Opinar sobre las sanciones que procedan a los Asociados y sus representantes en
razon de incumplimiento por las obligaciones que les correspondan,

e Supervisar, con auxilio de los escrutadores, el desarrollo de las elecciones,

e Recibiry, en su caso, aprobar los estados financieros,

e Recibir y, en su caso, aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos,

e Dictaminar las solicitudes de la Mesa Directiva para ejecutar actos de dominio sobre
bienes muebles de la Asociacion,

e Dictaminar y someter a consideracion de la Asamblea Extraordinaria, las solicitudes
de la Mesa Directiva para realizar actos de dominio sobre bienes inmuebles de la
Asociacion,

e Asistir e intervenir en las sesiones de la Mesa Directiva, con voz, pero sin voto,

e Proponer modificaciones, actualizaciones y/o adecuaciones de los Estatutos ante
Asamblea General,

¢ En su caso, someter a ratificacion de la Asamblea General, el encargo a un despacho
de Auditores Externos para que dictamine el ejercicio fiscal siguiente,



e Realizar las comisiones que le encomiende la Mesa Directiva en funciones,

e Rendir los antecedentes e informes al término de su periodo en funciones al nuevo
Comité de Vigilancia,

e Ponderar en todas sus decisiones, evaluaciones, revisiones o actuaciones el bien
mayor para DICLAB, A.C.

ARTICULO 49°

Los acuerdos, observaciones y/o cualquier tipo de comunicacion que rinda el Comité de
Vigilancia sera firmado por sus integrantes.

ARTICULO 50°

El Comité de Vigilancia durara en funciones dos afios contados a partir del primero de enero
del afio proximo a las elecciones.

IX. DEL COMITE DE HONOR
ARTICULO 51°

El Comité de Honor de DICLAB, A.C. esta integrado por el tltimo expresidente de la Mesa
Directiva y dos representantes autorizados de los Asociados, elegidos ante Asamblea
Ordinaria por simple mayoria de votos.

El Comité tiene por objeto velar por la ética dentro de la Asociacion bajo los principios de
imparcialidad, neutralidad, honestidad, transparencia y buena fe. Sus facultades son:

e Rendir opinion a la Mesa Directiva, Comité de Vigilancia y/o Asamblea General
sobre los asuntos competencia de la Asociacion,

e Proponer a la persona o institucion que se le otorgara el reconocimiento al mérito de
DICLAB, A.C.
e Las demas que se le otorguen ante Mesa Directiva o Asamblea General.

ARTICULO 52°

La Asociacion destaca y reconoce la labor realizada en México por personas nacionales o
extranjeras que han conjugado su espiritu emprendedor, sus habilidades y su compromiso en
beneficio de la comunidad cientifica e industrias afines.

Por lo tanto, la Asociacion otorga “LA MEDALLA Y DIPLOMA AL MERITO” a la persona
o institucion que ha coadyuvado al bienestar de la comunidad a través del desarrollo,
mejoramiento y promocion de la Asociacion e industrias afines.

El reconocimiento no es de caracter obligatorio y se podran llevar a cabo las propuestas cada
dos afios. Siendo el Comité de Honor el encargado de estudiar, analizar y proponer a los
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candidatos, para después poner a votacion de los Asociados los que cubran con el perfil para
recibir tal reconocimiento.

ARTICULO 53°

Las personas o instituciones que concursen por el reconocimiento deberan contar con:

e Trayectoria destacable y reconocida en el &mbito empresarial cientifico,

e Preferentemente contar con la condicién de Asociado de DICLAB, A.C.,

X. DE LAS SANCIONES
ARTICULO 54°

El presidente de la Mesa Directiva en funciones queda facultado para imponer las siguientes
sanciones a los Asociados y/o representantes de estos:

e Expulsion de cualquier reunidon que organice la Asociacion,
e Amonestacion verbal y/o por escrito,
e Las demas que acuerde la Mesa Directiva en funciones,

ARTICULO 55°

La Mesa Directiva cuenta con la facultad para imponer las siguientes sanciones:

e Suspension temporal en los derechos, beneficios, servicios y representatividad, que
no excedera de tres meses contados a partir del acuerdo de la Mesa Directiva,

e Recargos ante la falta de pago en tiempo y forma de las cuotas establecidas,

e Suspension definitiva en los derechos, beneficios, servicios y representatividad en el
caso que el Asociado omita la falta de pago de las cuotas establecidas,

ARTICULO 56°

La expulsion absoluta en la condicion de Asociado solo podra ser ratificada ante Asamblea
General por mayoria de votos en los siguientes casos:

e Por deslealtad o dafio a DICLAB, A.C. y a su patrimonio,

e Por una falta grave o violencia cometida en contra de otro Asociado o integrante de
DICLAB, A.C,,

e Por sentencia o resolucion definitiva de la autoridad competente que impida el
ejercicio de sus actividades comerciales.



ARTICULO 57°

Las sanciones no previstas y que acuerde la Mesa Directiva bajo la opinién del Comité de
Vigilancia y Comité de Honor seran validas siempre y cuando medie acuerdo de por medio.

XI. DE LA INTERPRETACION Y REFORMAS DE ESTATUTOS

ARTICULO 58°

Todas las cuestiones que se susciten de la interpretacion de los Estatutos seran resueltas con
el principio del bien en comun para sus Asociados y en consecuencia para DICLAB A.C., y
en su caso seran atendidas por el Comité de Honor bajo la opinion de la Mesa Directiva.

ARTICULO 59°

Con el fin de mejorar la organizacion e impulsar el bienestar de DICLAB, A.C. los Estatutos
se podran actualizar, adicionar o adecuar bajo acuerdo ante Asamblea General.

ARTICULO 60°

Todo lo no previsto por los Estatutos se atendera y resolvera de conformidad con politicas,
reglamentos o acuerdos que establezca la Asociacion.

XII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 61°

La Asociacion podra disolverse bajo los siguientes supuestos:

1. Por fusidn con otra Asociacion sin fines de lucro y de la misma naturaleza, aprobada
ante Asamblea General,

2. Por no contar con los recursos econdomicos suficientes para desarrollar su objeto

social,

Por sentencia, laudo o resolucion definitiva ante la autoridad competente,

4. Por resolucion ante Asamblea General, ratificado y convocado para ese fin,
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ARTICULQ 62°

Para ratificar la disolucion de la Asociacion debera votar el cincuenta por ciento mas uno de
los Asociados convocados para ese fin ante Asamblea Extraordinaria, a la cual deberan asistir
las dos terceras partes de los Asociados.

La convocatoria debera notificarse con quince dias habiles de anticipacion a la celebracion
de la Asamblea. La convocatoria podra contar con dos instancias.



ARTICULO 63°

En el caso de acuerdo para la disolucion de la Asociacion se procedera a su liquidacion y se
debera nombrar a dos liquidadores que se encargaran de dividir los activos, cubrir los pasivos
y obligaciones sociales en que recaiga la Asociacion.

ARTICULO 64°

El activo que se obtenga a favor de DICLAB, A.C. no serd distribuido entre sus Asociados o
a ninguna otra persona. Si hubiera remanente se aplicara a otra Asociacion o Fundacion de
objeto similar de entre las autorizadas para recibir donativos deducibles en términos de las
leyes fiscales. Lo anterior con caracter irrevocable.



