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DICLAB, A.C.

DISTRIBUIDORES DE INSTRUMENTOS PARA USO CIENTIFICO Y MATERIALES
PARA LABORATORIO, ASOCIACION CIVIL.

PRESENTACION Y RESUMEN SOBRE REFORMA A LOS ESTATUTOS.



Camara Nacional de Comezrcio
de la Ciudad de Meéxico

También conocida como CANACO, es un organismo
auténomo que cuenta con 150 anos al servicio del sector
empresarial, por medio de:

 Capacitaciones, cursos, talleres, convenciones,
parlamentos abiertos, seminarios, Networking, entre
otros.

* Visibilidad y reconocimiento empresarial a través de los
eventos que organiza.

* Convenios para agilizar el tramite aduanero, impulsando
el comercio. nacional a nivel internacional

* Fomentar la cultura de la prevencién, asi como el
comercio formalmente establecido.

* Ser un medio de expresion y cabildeo legislativo sobre
temas que afectan o benefician al pais.

La Camara de Comerio tiene como finalidad representar,
defender y atender las necesidades y/o intereses del sector
empresarial en la capital del pais.



ANTECEDENTE

Con fundamento en el Acta Constitutiva
de fecha 26 de enero del afio 1965, por
la cual se constituye la Asociacion Civil
“Distribuidores de Instrumentos para
uso Cientifico y Materiales para
laboratorio”, se establece la posibilidad
de adicionar o reformar los Estatutos

que rigen a DICLAB.
J

b/ DICLAB

OBIJETIVO

Impulsar la participacion activa de
todos sus integrantes, facilitar la
comunicacién entre sus miembros,
precisar derechos y obligaciones de las
partes y en general, tener una mejor
organizacion para impulsar el objeto

social de DICLAB.
/

El cambio de estatutos representa un
paso esencial en la vida de una
Asociacién, es un proceso estratégico
que refleja la capacidad de la
organizacion para adaptarse,
evolucionar y responder de manera
efectiva al entorno cambiante en el que
opera.

)




La reforma a los estatutos se encuentra resumida en el siguiente cuadro comparativo:

Los colores sirven iara relacionar los articulos antiguos con los nuevos. Ejemplo: Articulo 1,3,7 = Articulo 1

Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

ANTES AHORA
CAPITULO |
“DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, I. DISPOSICIONES GENERALES

DURACION Y PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Articulo 1. Denominacion
Articulo 2. Nacionalidad
Articulo 3. Objeto

Articulo 4. Acciones para llevar a cabo el objeto.

Articulo 5. Domicilio.
Articulo 6. Duracion.
Articulo 7. Patrimonio.

Articulo 1.- Abarcamos el antecedente, denominacién, nacionalidad, domicilio y duracion.

Articulo 2.- Sefialamos de manera enunciativa mas no limitativa <! objcto que realizara la Asociacion,

Articulo 3.- Las acciones que deberan de realizarse para lograr el objeto de la Asociacion, y que las
actividades que desarrollen no son con fines de lucro, especulacion comercial o trato mercantil.

Articulo 5.- EI patrimonio de la Asociacién también abarca la marca, logo y base de datos.

El patrimonio figurara en el inventario y en los libros de contabilidad, que estaran a cargo del tesorero.

CAPITULO Il
“DE LOS ASOCIADOS”

Articulo 8. Definicion de asociado.

Articulo 9. Asociado extranjero.

Articulo 12. Asociados Honorarios.

Articulo 13. Derechos y Obligaciones.

Articulo 14. Perdida de la calidad de Asociado.

Il. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7.- Quien podra ser Asociado, diferenciando entre persona fisica o moral, siempre y cuando se
apegue al marco juridico mexicano aplicable, asi como dedicarse a las actividades relacionadas con el objeto
de la Asociacion.




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

Articulo 9.- Clausula Calvo o de extranjeria.

Articulo 10.- Especificacion de la condicion de Asociado Honorario.

Articulo 11.- Credencializacion para generar sentido de pertenencia y distintividad adquirida.
Articulo 12.- Precision en los derechos de los Asociados.

Articulo 13.- Precision en las obligaciones de los Asociados.

Articulo 14.- Los supuestos bajo los cuales se perdera la condicion de Asociado.

CAPITULO Ill. ]
“DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION”

Articulo—+6—Responsabilidad—delnventario




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

CAPITULO IV.
“DE LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS ACTIVOS”

Articulo 17. Asamblea General= Organo Supremo
Articulo 18. Decisiones de la Asamblea General.
Articulo 19. Tipos de Asambleas.
Articulo 20. Periodicidad de
Generales Ordinarias.

Articulo 21. Asuntos de la Asamblea General
Ordinaria Anual.
Articulo  22.
Extraordinaria.
Articulo 23. Lugar
Asambleas.

Articulo 24. Requisitos para la emision de la
convocatoria.

Articulo 25. Asuntos de la orden del dia.
Articulo 26. Envié de convocatorias.

Articulo 27. Término de la convocatoria (15 dias
de anticipacion a la fecha que deba celebrarse)
Articulo 28. Instalacion de la Asamblea General.
Articulo 29. Representantes autorizados.
Articulo 30. Miembros que deberan presidir las
asambleas.

las Asambleas

Asuntos de la Asamblea

y hora para celebrar

Articulo 31. Votacion en las Asambleas.
Articulo 32. Firma en las actas de las Asambleas.

lll. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 15.- Seran el 6érgano supremo de la Asociacion y sus acuerdos o decisiones tomados en Asamblea
General seran obligatorios para todos los miembros de DICLAB.
Orden del dia, los miembros que presidiran las Asambleas, y firma de las Actas.

Articulo 16.- Notificacion de las Asambleas (15 dias habiles) por medio de convocatoria a través de los
medios establecidos para su difusion. Firmas en la convocatoria.

Articulo 18.- Votos ordinarios y especiales, asi como representantes autorizados.

Articulo 19.- Tipos de Asambleas, asuntos de Asambleas Ordinarias, se sefiala de manera enunciativa mas
no limitativa.

Articulo 20.- Asambleas extraordinarias, sus asuntos y notificacion (5 dias habiles a la fecha en que deban
de celebrarse)




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

CAPITULO IX
“DE LAS ELECCIONES DE LA MESA DIRECTIVA,
DEL COMITE DE VIGILANCIA Y DEL COMITE DE
HONOR”

Articulo 69. Temporalidad (tercer trimestre de
cada afno par)
Articulo 70.- Procedimiento de las elecciones.

V. DE LAS ELECCIONES

Articulo 23.- Objetivo, eleccion de los representantes. No solo se establece la temporalidad, también
periodo de la eleccion y el inicio de sus funciones.

Articulo 24.- Especificamos que seran dias habiles a el procedimiento, requisitos para la presentacion
de candidatos,

Articulo 25.- Duracion en funciones de la Mesa Directiva, Comité de Honor y Comité de Vigilancia. (dos
anos contados a partir del primero de enero del afo proximo a las elecciones.

CAPITULO V “DE LA MESA DIRECTIVA"

Articulo 33. Nimero de miembros de la Mesa
Directiva.

Articulo 34. Requisitos para pertenecer a la Mesa
Directiva.

Articulo 35. Miembros de la Mesa Directiva
(presidente, Dos vicepresidentes, un secretario,
un Tesorero y tres vocales)

Articulo 36. Duracion de la Mesa Directiva (dos
anos, con posibilidad a eleccion a excepcion del
presidente)

Articulo 37. No remuneracion de los cargos.
Articulo 38. Renuncias o retiros de alguin
miembro de la Mesa Directiva.

Articulo 39. Quorum de la Mesa Directiva, voto
de calidad en caso de empate.

Articulo 40. Sesiones presididas por el presidente
y en su ausencia el vicepresidente.

VI. DE LA MESA DIRECTIVA
Articulo 26.- Organo directivo e integracion de la Mesa Directiva, que se integrara por:
W secretario, tesorero, JHEEHA
. Aclaracion sobre la no remuneracion a los cargos desempenados.
Articulo 27.- Reelecciones a excepcion del presidente. _

Articulo 28.- Requisitos para pertenecer a la Mesa Directiva.
Articulo 29.- Sesiones presididas.

Articulo 30.- Quorum, se agrego que las resoluciones se tomaran al finalizar cada sesion.

Articulo 31.- Renuncias o retiros,




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

Articulo 43. Facultades de la Mesa Directiva.

CAPITULO VI.
“DE LAS OBLIGACIONES DE LA MESA
DIRECTIVA”

Articulo 44. Obligaciones de la Mesa Directiva.
Articulo 45. Facultades del presidente.

Articulo 46. Obligaciones del presidente.
Articulo 47. Facultades y obligaciones del
vicepresidente.

Articulo 48. Obligaciones y facultades del
secretario.

Articulo 49. Obligaciones y facultades del
Tesorero.

Articulo 50. Obligaciones y facultades de los
vocales.

Articulo 51. Nombramiento de grupos de trabajo.
Articulo 52. Determinacion de los objetivos de
los grupos de trabajo.

Articulo 53. Integracion de los grupos de trabajo.
Articulo 54. Miembros de los grupos de trabajo
Articulo 55. Duracion de los integrantes en los
grupos de trabajo.

Articulo 56. Se senala que los grupos de trabajo
podran acudir a las juntas con voz, pero sin voto.

Articulo 32.- Facultades de la Mesa Directiva y poderes.
Articulo 33.- Obligaciones de la Mesa Directiva.
Articulo 34.- Facultades y obligaciones del presidente.

Articulo 35.- Facultades y obligaciones del presidente interino.

Articulo 38.- Facultades y obligaciones del tesorero, en colaboracion con el Gerente Comercial de DICLAB.

Articulo 39.- Facultades y obligaciones de los vocales.

Articulo 41.- Con la finalidad de auxiliar a la Mesa Directiva se podra nombrar a grupos de trabajo.

Articulo 42.- Integracion de los grupos de trabajo, lider responsable, dos o mas participantes.




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

CAPITULO VI
“DE LAS DELEGACIONES REGIONALES”

Articulo 57. Finalidad de
regionales.

Articulo 58. Relacion de las delegaciones
regionales con el objetivo de DICLAB.

Articulo 59. Designacion del delegado regional.
Articulo 60. Mesa directiva regional.

Articulo 61. Elecciones.

Articulo 62. Cuotas.

Articulo 63. Cuotas ordinarias y extraordinarias.
Articulo 64. Derechos y obligaciones de los
asociados.

las delegaciones

VII. DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

Articulo 43.- Definicion, objeto y finalidad.

Articulo 44.- Direccion, administracion, facultades y obligaciones del delegado regional.
Articulo 45.- Integracion de la Mesa Directiva regional, elecciones, facultades y obligaciones.
Articulo 46.- Cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias.

Articulo 47.- Apego a los estatutos por parte de la delegacion regional y sus integrantes.

CAPITULO VI
“DEL COMITE DE VIGILANCIA™

Articulo 65. Integracion.

Articulo 66. Facultades del Comité

Articulo 67. Requisitos de la comunicacion del
comité de vigilancia.

Articulo 68. Duracion del Comité.

VIIl. DEL COMITE DE VIGILANCIA
Articulo 48.- Integracion, objeto, facultades y obligaciones.

Articulo 49.- De la comunicacion, anexando que los acuerdos deberan estar firmados por todos sus
integrantes.

Articulo 50.- Duracion 2 afos (inicio de funciones a partir del 1 de enero del afio proximo a las elecciones)




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

CAPITULO X
“COMITE DE HONOR"

Articulo 71. Integracion.
Articulo 72. Facultades.

IX. DEL COMITE DE HONOR
Articulo 51, Integracion. (Ultimo expresidente de la Mesa Directiva, dos representantes autorizados de los

- Objeto del comit€, asi como sus facultades.

Asticulo 73 Reuniones. Articulo 52.- “MEDALLA Y DIPLOMA AL MERITO”
NS zcad
Articulo 53.- Requisitos para ser considerado al reconocimiento.
CAPITULO XII X. DE LAS SANCIONES
“DE LAS SANCIONES”

Articulo 77. Facultad del
interponer sanciones.
Articulo 78. Facultad de la mesa directiva para

interponer sanciones.
Articulo 79. Expulsion.

presidente para

Articulo 54.- Facultad del presidente para interponer sanciones.
Articulo 55.- Facultad de la Mesa Directiva para interponer sanciones.

Articulo 56.- Expulsion absoluta.

CAPITULO XI
“DE LA INTERPRETACION Y REFORMAS DE
ESTATUTOS"

Articulo 75. Interpretacion y solucion de
controversias ante el Comité de Honor.
Articulo 76. Adiciones o reformas en asamblea
extraordinaria sobre estatutos.

XI. DE LA INTERPRETACION Y REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 58.- La interpretacion de los estatutos se debera atender bajo el principio del bien en comun para
sus integrantes.

Articulo 59.- Actualizacion, adicion o adecuacion de estatutos ante Asamblea General.




Los articulos que tienen el mismo color abarcan el mismo tema.

CAPITULO XIlI XII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

“DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION”
Articulo 61.- Supuestos de disolucion.

Articulo 80. Supuestos en lo que podra

disolverse la Asociacion. Articulo 62.- Notificacion y votacion en caso de disolucion
Articulo 81. Votacion para la disolucion de la
Asociacion. Articulo 63.- Nombramiento y funciones de los liquidadores.

Articulo 82. Nombramiento de los liquidadores y
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